	徐州工业职业技术学院  兼课教师教学资料  评分标准

	

	二级教学单位
	
	任课教师
	

	任课班级
	
	课程
	

	项目
	分值
	评分标准
	得分

	教学
资料
齐全
20
	10
	课程标准、教学日历、教案齐全（没有课程标准，扣5分）
	

	
	10
	课程标准、教学日历、教案 三项课时相符。（一项不符扣3分，两项不符扣6分）
	

	教案
环节
30
	15
	“复习、导入、课程讲解、总结、作业”项目齐全（抽三次教案，缺一扣3分）
	

	
	1
5
	课程讲解部分“教学手段”多样（讲解、讨论、提问、练习、网络学习等）。具有三项不扣分，缺一项扣3分。
	

	教案
质量50
（各项
目有就
赋分）
	复习5
	复习形式（抽三次教案：思考题、板书练习题、课外作业检查、预习检查等）。
	

	
	导入5
	导入方式（课程目标2分，导入3分抽三次教案：成功［失败］案例导入、教具导入、专业知识导入，其他方法导入）。
	

	
	授课
内容
30
	1．图文并茂；2．网络资源（内容扩展）；3．巩固知识的思考讨论提问汇报；4．重难点的归纳。（抽三次教案）
	

	
	总结5
	本次课的知识点、能力点归纳；前后知识联系点的归纳；学生掌握过程中容易出错点的提示，等。（抽三次教案）
	

	
	作业5
	本次的作业布置，作业量适中；预习知识布置，量适中。（抽三次教案）
	

	合计总分
	

	
	
	
	
	
	

	检查评价人：
	
	年    月    日
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