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关于进一步加强 2025 年学生实习管理

规范协同育人项目实施的通知

各二级学院

（教务通知〔2025〕第 77 号）

：

实习是人才培养方案规定的重要教学环节。实习组织与

管理工作关系学生切身利益，事关我校教育改革发展全局和

安全稳定大局。现就认真做好我校 2025 年学生实习管理，

规范协同育人项目实施工作通知如下。

一、坚守底线原则，确保合法合规

严格执行“无保险不实习，无协议不进企、无培训不上

岗”的原则，严禁任何违规安排实习工作。须确保所有实习

学生均签订三方协议，落实岗前培训与企业保险投保，保障

学生实习工作合法合规。

二、压实双导师责任，强化过程管理

校企双导师须全程参与实习指导与安全管理，实行“日

巡查、周报告”制度，重点防范高风险作业。将专业教师下

企业锻炼与工学交替指导教师安排一体化管理，提升指导实

效。

三、畅通反馈渠道，维护学生权益

各学院须持续跟踪学生实习情况，建立问题反馈与响应

机制，畅通“学生-学院-企业”三方沟通渠道，及时解决实

习过程中出现的各类问题，切实保障学生合法权益，提升实

习质量与满意度。




