徐州工业职业技术学院“四有”金课堂评价标准
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	观测点

	A1.教学内容（有用课堂）
	B1.目标与内容规范性
	C1.目标描述凸显综合职业能力培养特征，可测可评
	5
	教学方案：
1.教学目标明确要求学生能够“分析并解决问题”或“创造出新的作品”，而不仅仅是“知道”和“会做”。
2.每个目标都对应一项看得见、摸得着的课堂成果（如：设计图、演示、解决方案等）。

	
	
	C2.内容包括专业能力和通用能力相关的知识与技能
	4
	教学内容：
1.包含近两年内行业或领域的新知识、新技术或新案例，并向学生明确指出。
2.至少包含1个来源于真实工作场景或社会实际问题的任务。

	
	
	C3.目标和内容有机融入思政元素
	3
	课堂实录：
1.思政教育不是一个单独的环节，而是在讲解专业知识、分析案例、强调规范时自然而然地融入。
2.能通过故事、案例等方式，激发学生的爱国热情与民族自豪感、职业自豪感、责任心等态度，没有生硬的说教。

	
	B2.目标与内容逻辑性
	C4.课程、学习任务、课堂三级目标和内容分解的逻辑性强
	6
	教学设计：
1.课堂环节的安排，能看出上一个环节的产出是下一个环节的起点，环环相扣。
2.新知识点的引入，是在学生已有知识基础上的延伸和提高，难度逐步提升。

	
	B3.资源支撑度
	C5.学习资源选择合理，能支撑课堂学习目标与内容
	6
	资源清单及样例：
1.至少提供3种不同形式的学习材料，如：视频、动画、软件、行业文档、实物模型、在线文章等。
2.为不同学习基础的学生准备了不同难度的学习材料（如有“必做”和“选做”内容）。

	
	B4.应用有效性
	C6.资源的应用能有效促进学生自主学习与协作探究
	6
	[bookmark: _GoBack]课堂实录：
1.学生自己动手（查资料、操作、讨论、汇报）解决问题，其中基础课程时间应不少于课堂时长的1/4，理实一体课不少于课堂时长的1/2。
2.教师在巡视答疑、组织讨论和点评引导等环节安排合理，非全程讲授。

	A2.教师能力（有能课堂）
	B5.师德师风
	C7.模范践行立德树人根本任务
	4
	课堂实录：
1.教师全程充满热情，与学生有亲切的交流互动，能随口叫出3位以上学生的名字。
2.对学生的回答或作品，能先找到优点给予肯定，再提出具体的改进建议。

	
	B6.教学能力
	C8.教学设计精湛，驾驭课堂能力强
	5
	课堂实录：
1.面对学生的意外提问或课堂上的突发情况，教师能从容应对，并巧妙地把它变成一个有价值的教学点。
2.教师提出的问题，更多是“为什么”和“怎么办”，能启发学生思考，而不是简单的“是什么”和“是不是”。
3.教师能通过多种形式调动学生积极性，参与课堂活动。

	
	B7.实践能力
	C9.“双师”素养扎实，理论与实践融合娴熟
	5
	课堂实录：
1.教师在讲解或示范时，不仅演示“如何做”，还会解释“为什么必须这么做”，并结合自己的工作经验分享“容易出错的地方”。
2.能很自然地使用行业内的专业术语，并分享相关领域的真实故事或案例。
3.实践教学任务实施对应行业岗位要求和企业真实工作场景，活动规则参考企业管理制度。
学习资源：
1.包含实训项目资源包。
2.评价采用企业标准。
3.形成课堂任务单、小组互评等实时监测性评价工具。

	
	B8.课程思政能力
	C10.思政元素挖掘深，融入巧
	4
	教学设计和课堂实录：
1.挖掘的思政点和专业知识联系紧密，有说服力，让学生觉得“确实是这个道理”。
2.通过生动的案例、人物故事等方式进行教育，有情节、有温度，避免空喊口号。

	
	B9.数字素养
	C11.智慧教学技术应用娴熟，提升教学效益
	3
	课堂实录和平台数据：
1.使用智能设备或教学平台进行投票、抢答、提交小练习等即时互动至少2次。
2.能利用信息技术实时展示网络教学资源、学生的作品等，方便全班同学观摩和学习。
3.能够使用人工智能工具对学生课堂表现进行实时跟踪及评价。

	A3.课堂组织（有趣课堂）
	B10.课堂组织规范性
	C12.学习任务按照工作过程系统化设计与实施
	5
	教学设计和课堂实录：
1.课堂活动模拟了真实的工作流程，如“接受任务-分析研讨-动手操作-检查修正-成果展示”。
2.学生在课堂上扮演着“工程师”“设计师”或“项目经理”等角色，在解决一个完整的任务。

	
	B11.课堂组织有效性
	C13.因材施教，满足学生多元化学习需求
	5
	教学设计和课堂实录：
1.任务有弹性：为不同小组或个人设置了基础性的“保底任务”和挑战性的“拓展任务”。
2.指导有侧重：教师在指导时，能明显看出对学习困难的学生给予了更多的帮助和鼓励。

	
	
	C14.课堂学习体现知识、技能的应用与增量
	4
	学生学习成果对比可见：
1.课上最终完成的作品，相比于课初的水平，有明显可见的进步。
2.学生能把课堂的新知识和以前学过的旧知识结合起来，解决一个更复杂的问题。

	
	
	C15.学习有深度，学生高阶思维被激活
	4
	课堂实录：
1.小组讨论时，能听到学生之间有不同观点的交锋和辩论。
2.学生在汇报成果时，会主动说明自己设计或选择这个方案的理由和过程中遇到的困难及解决方法。

	
	
	C16.学生学习兴趣浓，课堂参与度与专注度高
	3
	课堂实录：
1.遵循学生认知规律，采用项目式教学、情境模拟、翻转课堂等多种教学方法，激发学生学习兴趣。
2.课堂上大多数学生都在思考、动手或讨论，不做与学习无关的事。
3.能看到学生脸上专注、投入甚至兴奋的表情。

	A4.课堂评价（有效课堂）
	B12.课堂评价规范性
	C17.评价设计体现“过程+结果+增值”，主体多元
	6
	考核方案和记录：
1.评分标准里，既有对最终成果的评分，也有对学习过程（如团队合作、操作规范）的评分，巧妙设计学生的增值评价。
2.评价记录中，能看到学生自己的评分（自评）和同组同学的评分（互评）。

	
	B13.课堂评价有效性
	C18.评价实施高效，反馈及时精准，指导性强
	6
	课堂实录：
1.教师在学生做的过程中，能及时发现问题并当场指导如何改进。
2.教师点评具体（如“你这个线条的弧度不对”），而不是笼统（如“你画得不太好”）。

	
	
	C19.评价结果能驱动学生反思与持续改进
	3
	学习成果汇编：
1.学生的最终作品或报告中，有“自我反思与改进说明”。
2.老师或同学指出的问题，在最终成果中都有修改过的痕迹。

	
	B14.学习成果完成度
	C20.学习成果能体现综合职业能力的达成
	6
	学习成果汇编：
1.学生的成果不仅技术上达标、方案可行，还考虑成本、安全、美观或体验等实际因素。
2.所有学生（包括基础较弱的）都提交一份完整且符合基本要求的作品。

	
	B15.学习效果发展性
	C21.数据驱动教学反思与持续改进
	4
	教师教学反思报告：
1.反思内容中，有本次课学生的作业得分、课堂提问回答情况等具体数据和分析。
2.明确写出了1-2条针对本次课发现的问题，准备在下一次课如何改进的具体做法。

	
	
	C22.课后任务能有效巩固、迁移与拓展
	3
	课后作业样例：
1.举一反三的作业：要求学生用课堂上学习的知识和能力，去解决一个新的、类似的问题。
2.开阔眼界的作业：要求学生调研了解与本课堂内容相关的最新发展或应用。



