专业调研要求
一、调研目的
调查区域内与专业相关的行业发展现状与发展趋势，行业对各专业人才的需求状况，明确专业设置的职业面向、就业岗位和培养规格，明确用人单位对专业人才的知识、能力和素质要求，了解同类学校同类专业学生就业现状，为准确进行专业定位、打造专业特色、人才培养方案修订、专业群课程体系优化、课程标准制定奠定坚实基础，为2022年专业调整及新的人才培养方案制订提供科学依据。
二、调研要求
（一）总体要求
理清相应行业的人才结构现状、技术技能人才需求状况，了解企业职业岗位设置情况和有关典型工作任务及对技术技能人才在知识、能力、素质等方面的要求。了解同类高职院校专业教学情况、目前试行的专业教学标准使用情况。调查分析毕业生就业现状和毕业生反映的教学管理方面的问题。听取各方对专业人才培养方案的意见建议等，为制订提供比较全面、客观的依据。
（二）调研对象
行业企业：调研不少于10家本专业相关企业，应兼顾不同地域、不同规模、技术密集型和劳动密集型，重点调查区域内具有代表性的大、中、小型企业及科技创新型企业，可将有关行业组织纳入调研范围。
职业院校：调研不少于5所开设本专业的职业院校，应兼顾东、中、西部地区分布，兼顾一般院校和“双高”院校。
此外，还应对有关研究评价机构发布的各类研究成果进行书面调研。
（三）重点内容
1.行业调查
· 相关行业国内、国外发展总体形势（包括总体现状与趋势等，可参考国家经济和社会发展“十四五”规划和行业“十四五”规划及有关权威分析报告等）。
· 经济转型升级、产业结构调整等对行业有关技术技能领域提出的新要求。
· 有关领域职业岗位设置情况及行业人才结构现状。
· 行业技术技能人才供求状况及需求预测，特别是对高等职业教育的供求状况。
· 专业教学标准与行业标准对接的联动机制。
2.企业调研
· 重点调研企业生产实际中，技术型岗位群对应的技术条件变化情况（工艺、设备、材料等）及劳动组织变化情况；管理型岗位群对应的管理方式变化情况（管理对象、管理内容、管理流程等）；服务型岗位群对应的工作方式变化情况（商业业态、服务内容、服务方式等）。重点研究岗位群对职业能力的需求变化，列出专业能力和非专业能力，以及技术技能人才培养目标的变化要求。
· 企业生产实际中采用国际通行或行业普遍认可的相关标准（如产品质量标准、生产流程标准等）情况。
· 企业对毕业生知识、能力、素质等方面的评价情况，对技术技能人才培养的意见建议。
· 对有关专业课程设置、教学过程与效果的意见建议。
3.学校调研
· 学校教学基本情况（包括专业建设、校企合作、课程体系、教学实施、教学管理、教学评价、质量保障、师资队伍、实习实训条件、配套资源等）。
· 有关专业招生、就业情况（包括生源情况、专业就业率、对口就业率，毕业生考取行业有关资格证书情况等）。
· 现行专业教学标准使用情况及评价。
· 学校有关专业人才培养方案内容及执行情况（包括专业人才培养方案的执行情况、存在问题、课程结构比例、专业教学内容更新情况等）。
· 对有关专业课程设置、教学过程与效果的意见建议。
4.毕业生调研
· 对本专业教学效果的评价，对本专业人才培养工作（如课程设置、教学实施、职业技能训练等）的意见建议。
· 本专业学生的从事的岗位情况、岗位对专业核心知识与技能的要求等
5.有关研究评价机构等调研
· 先进国家相关专业人才培养模式、课程体系建设、教学内容更新、教学基本文件研制等方面工作情况。
· 有关专业进行国际认证的情况，了解专业认证对专业建设各方面的要求，对提高人才培养质量的促进作用；研究提出专业建设与国际水准接轨的建议等。
三、注意事项
1.各调研组按照调研要求，根据本专业人才培养方案制订的实际需要，制定具体调研方案。
2.调研方式包括直接调研、间接调研、材料搜集、访谈等形式。
3.有关数据应为行业企业近3年的最新数据。标准中的核心内容、特别是提出的所有具体量化指标，都要在分析报告中有明确的现状表述和分析依据。
4.各调研组要根据调研计划，深入调研对象中去，做好材料搜集和调研工作记录。要对调研材料进行科学的分析和研究，撰写专业调研报告（总字数5000字左右）。
5.调研工作中要贯彻中央八项规定精神有关要求，严格执行差旅费、住宿费等有关标准。
