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[bookmark: _Toc87292718]一、调研基本情况
[bookmark: _Toc87292719]（一）调研目的

[bookmark: _Toc87292720]（二）调研对象
1.企业
2.兄弟学校
3.毕业生
[bookmark: _Toc87292721]（三）调研方式与实施情况
调研采用了线上问卷调研、线上材料搜集、电话访谈和现场访谈等形式，其中线上问卷调研是本次调研的主要开展方式。针对企业、学校和毕业生分别制定了3类调查问卷，同时为保证调研结果的可靠性，由编写组成员带队到部分企业进行现场访谈，了解企业职业岗位设置情况和有关典型工作任务，以及对技术技能人才在知识、能力、素质等方面的要求。企业问卷调研XXX家，现场访谈XXX家；学校问卷和电话访谈调研XXX所；毕业生问卷调研XXX名。
[bookmark: _Toc87292722]二、调研内容
[bookmark: _Toc87292723]（一）行业调研
1.XXXX行业发展状况
2.XXXX行业发展趋势
3.XXXX人才需求概述
      （人才需求的层次、人才需求的变化趋势）
[bookmark: _Toc87292724]（二）企业调研
本次企业调研主要采用问卷调查、走访座谈等方式，其中有效问卷调研企业XX家，其中现场访谈企业XX家。企业主要分布在XXX地区，。参与调研企业名单详见表1。
表1 参与调研企业名单
	序号
	企业名称

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	


1.被调研企业的基本情况
（调研企业的类型、规模、行业等）
2.被调研企业对人才的需求情况
(招聘途经、学历层次、薪资等)
3.企业采用相关标准的情况
  （行业、国家或国际标准等）
4.被调研企业的岗位群、典型工作任务、专业能力
  （典型工作岗位、及期对应的工作任务、专业能力要求）
5.企业对本专业毕业生职业素养方面的要求
企业认为毕业生应具有的职业素养…
6.企业对职业资格证书要求的情况
  （企业对相关证书的硬性要求或优先看重那些证书？）
7.企业对专业课程设置调研情况
8.企业对人才培养的建议
[bookmark: _Toc86355113][bookmark: _Toc87292725]（三）学校调研
参与本次问卷调研的学校共有X 所,分布情况等… 
表2 参与调研的学校名单
	序号
	学校名称

	1
	

	2
	

	3
	

	
	

	
	

	
	


1.学校教学基本情况
（1）专业基本情况
(主要地人才培养模式、专业的方向及开设时间等情况)
（2）校企合作
（3）课程体系建设
      （主要开设的专业课程、模块化教学等）

（5）师资队伍
2.有关专业招生、就业情况
（1）招生方面
（2）就业方面
[bookmark: _Toc87292726]（四）毕业生调研
参与本次问卷调查的学生共有XXX名… 
1.毕业生就业情况
（毕业生就业单位性质、规模、及行业情况）
2.毕业生岗位知识能力素质需求情况
对毕业生所从事的岗位知识、能力、素质三方面需求展开调研，调查数据显示：在知识需求方面，毕业生对…
能力需求方面…
素质需求方面…
3.毕业生对学校开设课程满意度
（毕业生对专业开设课程满意、对课程与岗位的相关度进行排序） 
4.毕业生建议
[bookmark: _Toc87292727]（五）研究机构调研
借助网络资源，对职业教育研究评价机构发布的相关研究成果进行了资料调研。
[bookmark: _Toc87292728]…
[bookmark: _Toc86355116]三、调研结果分析
（一）企业调研结果分析	
（二）学校调研结果分析	
（三）毕业生调研结果分析	
[bookmark: _Toc87292733]四、调研结论及对策建议
[bookmark: _Toc87292734]（一）调研结论
主要从以下几个方面阐述：
 1.专业人才必须掌握的专业岗位核心知识和核心能力；
2.专业人才培养必需具备的专业岗位关键职业素质；
3.专业人才培养中必需的专业技能；
4.专业人才培养必需具备的师资、设备、场地及对策；
5.专业人才培养必需开设的有关课程；
6.其他与专业人才培养和人才培养方案制订相关建议和措施等
[bookmark: _Toc87292735]（二）对策建议
主要从以下几个方面阐述：
 1. 如何改革教学模式；
2. 如何提升人才培养质量；
3. 如何创新人才培养模式，培育专业特色。
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