徐州市“5+5+15”产教融合

重点建设项目自评报告
         项目名称：                    
         建设院校：    （加盖公章）    
         项目负责人：                  
         联系电话：                    
                    2019年12月
自评报告内容模板
一、项目概况


（一）文件依据
1.预算单位与项目相关职责、中长期发展规划及年度工作计划；
2.预算绩效目标、财政部门和预算单位资金下达分配文件，指标通知书（单）；
3.项目、资金管理制度及有关项目申报、评审、公示、批复、合同、实施、中期管理和验收等材料、项目年度工作总结；
4.其他依据。
（二）资金管理
1.预算指标下达。分年度写出市财政预算安排××万元，×月市财政局下达预算指标××万元，年末结转指标××万元。
2.财政资金分配、拨付。市财政局实际拨付××万元，年末结余××万元。

3.财政资金支出。至2019年12月31日，项目建设院校累计支出××万元（分年度），未使用财政资金××万元。（可附表）
4.资金用途、财务监管等情况。
（三）过程管理

主要从子项目立项规范性、绩效目标合理性、管理制度健全性、制度执行有效性和资金使用合规性等方面表述过程管理情况。

1.子项目申报。项目建设院校年度安排子项目申报排序等项目库建设情况，含×个单位申报、×个项目、资金××万元。
2.子项目评审。×月×日，专家组（组长、人数、构成）考察、论证、评审结果等。
3.子项目公示和批准。×月×日，在××媒体公示情况。×月×日，项目批准下达文件（发文机关、文件名、文号）、项目实施方案。
4.日常管理。×月×日至×月×日，订立合同（协议）、组织中期检查等管理情况。
5.子项目验收。×月×日至×月×日，验收管理情况。
二、项目绩效
（一）预算绩效目标完成情况
年度预算绩效目标、指标的完成情况，产出数量、质量、时效、经济效益、社会效益等。
（二）绩效自评结论与分析
本着“科学规范、客观公正、实事求是、讲求绩效”的原则，分年度填写财政支出绩效评价表，包括“投入、产出与效益、过程管理、满意度”等4个一级绩效评价指标，××个二级绩效评价指标及标准，××个三级绩效评价指标，构成绩效评价标准体系。经综合评价，得分为××分，评价等级为“×”（绩效评价等级：优，90-100分，良，80-89分，中等，70-79分，差，69分以下。）。
1.投入指标分析。设4个二级指标、×个三级指标，权重20分，评价得分××分。

（1）资金到位率=（实际到位资金数值/预算安排资金数值）×100%=实际值。权重5分，得×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
（2）预算完成率=（实际支出资金数值/预算安排资金数值）×100%=实际值。权重5分，得×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。

（3）资金使用率=（实际支出资金数值/实际到位资金数值）×100%=实际值。权重5分，得×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
（4）到位及时率=（及时到位资金数值/应到位资金数值）×100%=实际值。权重5分，得×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
2.产出与效益指标分析。设×项二级指标及标准，×项三级指标，权重50分，评价得分××分。
（1）产出与效益指标之一名称、公式、实际值。评价得分×分=权重分×产出与效益指标实际值（一般为比率）。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
（2）……
3.过程管理指标分析。设5项二级指标，权重20分，评价得分××分。
（1）项目立项规范性。权重4分，评价得分×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
（2）绩效目标合理性。权重4分，评价得分×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
（3）管理制度健全性。权重4分，评价得分×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
（4）制度执行有效性。权重4分，评价得分×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
（5）资金使用合规性。权重4分，评价得分×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
4.满意度指标分析。设×项二级指标，权重10分，评价得分×分。
满意率=（调查对象满意数/调查对象数）×100%=实际值。权重10分，评价得分×分。扣分原因见“三、评价发现问题×”。
三、评价发现问题
结合绩效评价指标及标准分析，披露评价发现的问题。
四、改进举措

针对评价发现问题，提出评价意见和建议。
可提供相关附件 

1.市级××财政专项资金下达分配文件（含实际项目实施单位（人）名称、资金分配明细）、指标通知书等（略）
2.文件依据、资金管理、项目管理制度清单
3.项目库建设、专家组成员名单，申报、评审、公示、批准、日常管理和验收等材料
·····
                              2019年12月×日

