关于开展优秀课业评价改革创新案例遴选工作的通知
各教学单位：
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻以学生发展为中心的教育理念，全面落实“学生中心、产出导向、持续改进”的教学要求，推动我校课程考核方式的深刻变革，提升人才培养的整体质量，经研究，决定在全校范围内组织开展优秀课业评价改革创新案例的遴选工作。现将有关事宜通知如下。
一、工作目标
本次遴选工作的核心任务，在于发掘并推广一批以促进学生全面发展为导向的评价改革典范。考核评价的重点将从传统的结果评定，转向对教育教学实绩的综合考量，切实关注学生的学习成效、个人成长、能力成才及其可持续发展。通过树立标杆，引导全校教师探索并实践更为科学的评价方法体系，从而有效提升课堂教学质量与人才培养水平。
二、遴选重点
申报案例应紧密围绕学生学习效果这一核心，重点体现以下一个或多个方面的改革实践与创新成果。
1.评价标准的科学构建。案例应阐明如何将过程评价、增值评价与结果评价进行有机融合，建立起能够精确评估学生学习成果和发展情况的多元化、科学化课堂评价标准。
2.形成性评价的深化应用。重点考察如何通过多样的形成性评价手段，实现对学生学习进程的有效跟踪，并依据评价信息进行动态反馈，及时调整教学设计与实施策略。
3.增值性评价的创新实践。案例需突出如何关注学生的个体进步，清晰显现其成长轨迹。通过实施有效的增值性评价，精确衡量学生在知识、能力与素养方面的“增值”幅度，发挥评价的激励与引导功能。
4.终结性评价的优化改革。考察如何在课程结束时，通过综合性、能力导向的考核方式，对学生的学习成果进行全面总结，确保评价内容与课程目标和毕业要求达成度的高度关联。
三、申报要求
1.案例内容。申报材料应包含背景分析、改革思路、实施过程、改革成效与反思展望等部分，要求内容翔实，逻辑清晰，具有较强的示范性和推广价值。
2.案例字数。每篇案例正文字数控制在1000字左右。
3.推荐数量。各教学单位至少推荐3个优秀案例。
4.材料格式。案例请用Word文档提交，文件命名格式为：“课程名称-负责人姓名-课业评价改革案例”。
四、时间安排与报送方式
1.报送时间。2025年12月10日至12月18日，逾期不予受理。
2.报送方式。请各单位对推荐案例进行汇总，填写《优秀课业评价改革创新案例推荐汇总表》（见附件），并将汇总表电子版及所有案例文件打包发送至指定工作邮箱。
电子邮箱：jwc@mail.xzcit.cn
联 系 人：曹老师（A01-406）
联系电话：62803 
学校将组建专家评审组，对所有申报案例进行评审，遴选出校级优秀创新案例。望各单位高度重视此次遴选工作，精心组织，广泛动员，择优推荐，确保报送的案例能充分展现我校教学改革的最新成果与最高水平。

教务部
2025年12月10日

附件：《优秀课业评价改革创新案例推荐汇总表》

优秀课业评价改革创新案例推荐汇总表
填报单位（盖章）： _________________________
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单位负责人（签字）： _________________________
